中共宁夏回族自治区

监狱管理局委员会文件
宁狱党发〔2020〕50号  
    　    签发人：刘明生
自治区监狱管理局党委关于印发全区监狱

人民警察队伍建设“1+4”工作机制意见的通知

各监狱党委、局机关党委：

现将《全区监狱人民警察队伍建设“1+4”工作机制意见》印发，请认真学习研究，遵照执行。

                  中共宁夏回族自治区监狱管理局委员会

                        2020年9月3日
（此件公开发布） 

全区监狱人民警察队伍

建设“1+4”工作机制意见

    为深入学习习近平总书记重要训词精神，认真落实习近平总书记对人民警察队伍提出的“对党忠诚、服务人民、执法公正、纪律严明”的要求，进一步深化全区监狱系统人民警察队伍革命化、正规化、专业化、职业化建设，全面提升队伍素质能力，铸造监狱铁军，更好适应新时代监狱工作新要求，结合全区监狱实际，现就建立监狱人民警察队伍建设“1+4”机制提出如下意见。
一、目标要求

认真贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，适应新时代监狱工作新需要，以提升全区监狱人民警察队伍政治素质和业务能力为目标，探索建立“青蓝结对”青年警察教育培养计划和铸魂、铸剑、铸铁、铸形“四铸”工程的“1+4”机制，全面提升警察队伍政治素质和业务能力、敬业担当精神，培养造就忠诚干净担当的高素质监狱人民警察队伍。
二、主要内容

（一）实施“青蓝结对”培养计划。主要是紧扣政治素质和业务能力培养，实行“科学育苗”。建立以老带新传帮带模式，采取“以老带新”结对、“导师制”辅导等形式，突出思想政治引导和业务提升，促使青年警察尽快进入角色，提升基本素质和能力。

（二）实施“四铸”工程，即铸魂、铸剑、铸铁、铸形工程。

1.铸魂工程。以提升监狱人民警察政治素养为重点，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习习近平总书记对中国人民警察发表的重要训词精神，及时跟进学习习近平总书记重要讲话、指示批示精神，组织广大党员干部全面、深入、系统地掌握党的基本知识、基本理论和党的路线、方针、政策，巩固“不忘初心、牢记使命”教育成果。坚持社会主义核心价值观教育，凝聚弘扬正能量，以创建“让党中央放心、让人民群众满意”的模范机关为抓手，培育践行忠诚、为民、担当、公正的职业精神。坚持党纪党规教育，增强纪律规矩意识，使广大党员干部自觉把党规党纪刻在心中，落实在行动中。
2.铸剑工程。以加强监狱人民警察能力建设为重点，认真落实司法部2020年至2022年监狱人民警察实战大练兵工作要求和自治区党委《2019—2023年全区干部教育培训规划》，深入开展监狱人民警察岗位大练兵活动，强化法律法规学习，提升做好监狱执法工作的职业素养和专业本领。强化警体技能训练，增强临战实战能力，组织开展警察警体技能训练，强化体能素质、队列指挥、实战技能训练，练体魄、练作风、练意志。紧紧围绕“智慧监狱”建设，强化现代科技知识培训及应用，坚持科技育警强警。

3.铸铁工程。以加强监狱人民警察纪律建设为重点，教育广大监狱人民警察做遵规守纪的模范，常态化开展警示教育和党风党纪教育，引导广大监狱人民警察以正面人物为楷模，以反面典型为镜鉴，防微杜渐，警钟长鸣。持续开展正风肃纪专项活动和队伍纪律作风专项整顿活动，坚决查处监狱系统内部违纪违规等问题，纯洁队伍。严格执行中央八项规定精神，认真落实警察八小时工作以外监督管理规定，坚持严在平常，管在平时，抓早抓小、防微杜渐，最大限度地让干警不犯错误、少犯错误。严格执行监狱人民警察“六条禁令”“六个一律”“六个绝不允许”和宁夏监狱人民警察“十个严禁”等铁规铁纪，把监狱人民警察队伍打造成铁一般信仰、铁一般信念、铁一般纪律、铁一般担当的监狱铁军。
 4.铸形工程。以强化监狱人民警察作风建设为重点，下大气力治松、治散、治软，重点整治警察队伍教育、监督、管理中存在的突出问题和形式主义、官僚主义现象。整治作风不实、能力不强、担当不够，斗争意识不强，对歪风邪气抵制不够，面对矛盾不敢迎难而上，面对失误不敢承担责任以及生活奢靡、贪图享乐、追求低级趣味，影响监狱机关和队伍形象等问题。充分利用宁夏监狱微博、微信平台等，公布监督举报电话，发挥特邀监督员、政风行风评议员等监督作用，主动接受社会各界监督，形成“开门整风”的良好局面。
三、工作要求
（一）加强组织领导。全区各监狱党委要切实提高思想认识，高度重视建立监狱人民警察队伍建设“1+4”机制的重要性和必要性，结合工作实际，不断健全完善监狱人民警察队伍管理和教育培训机制，切实加强对监狱人民警察队伍建设“1+4”机制意见的组织领导，形成主要领导负总责、分管领导牵头抓、政工部门具体抓、有关部门协同抓、全体警察共同参与的工作格局，确保监狱人民警察队伍建设“1+4”机制意见落到实处，取得实效。

（二）精心组织实施。全区各监狱党委要结合工作实际，按照本通知精神和要求，明确目标任务、工作内容及推进措施，跟进督促落实。要将“1+4”机制的实施与干部教育培训规划、年度教育培训计划有机衔接，切实强化工作指导，鼓励基层结合实际探索创新，不断增强工作的针对性有效性。

（三）严格督查考核。自治区监狱管理局政工、纪检部门将组织成立考核督查小组，把“1+4”机制实施情况作为队伍建设考核和衡量干部思想政治素质的重要内容，每年对各单位推进工作情况进行监督检查，及时总结推广成功经验和有效做法。

宁夏监狱管理局办公室　　　        　　  　 2020年9月3日印发
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